Le racisme comme
phénomeéene humain
et sociéetal

Conférence avec Fabrice Vil



INTENTIONS PROPOSEES

*Me présenter

rExplorer le racisme comme
phénomene

»Définir ce qu’est un.e allié.e

rInviter a des questionnements dans le
role d'allié.e









Se fier au “fit"” pour
embaucher/inclure des
personnes...

Appliquer de facon inéquitable
des criteres d'’embauche..

Féliciter certain.e.s
collégues/étudiant.e.s pour le
travail fait par d’autres..

Se sentir a l'aise d’interrompre
certain.e.s
collégues/étudiant.e.s et non
d'autres...









En 2011, 27% des personnes
issues des Premieres Nations au
Canada dgées entre 25 et 64
ans, 17% des Métis et 27% des
Inuit n'avaient pas de
certification ou de diplome,
comparativement a 11% pour les
personnes non-Autochtones.



http://www.colourofpoverty.ca




LE RACISME...

CRII'\

CRISE




WWW.ULTRACOLORINGPAGES.COM



“Tu aimeras ton prochain comme toi-méme.”

- Jésus






. Les quatre composantes d’un systeme
humain

. Larelation sujet-objet

. La spécificité et la généralité



Intérieur (subjectif) Extérieur (objectif)

Individuel |Conscience individuelle |Comportements
iIndividuels

Collectif |Cultures Structures







La nature des
micro-agressions:

Négliger la spécificité de I'autre

Négliger la généralité o
laquelle appartient I'autre









Quelles pensées, @motions ou
sensations m’'habitent quand je
pense au mot racisme?



DES PISTES DE REFLEXIONS POUR LE ROLE D’ALLIE.E

A quel(s) moment(s) ai-je contribué au racisme ?

Y a-t-il un/des moment(s) ol j'ai observé une manifestation de racisme et n’ai rien fait?

Quels sont mes comportements quand I'enjeu de racisme est nommé dans une
situation?

Qu’est-ce qui est important pour moi dans la lutte contre le racisme?
Qu’est-ce que je désire apprendre au sujet du racisme?

Quelle responsabilité est-ce que je souhaite assumer pour lutter contre le racisme ?

Quels sont les freins que j'observe chez moi en lien avec la lutte contre le racisme?




