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https://www.youtube.com/playlist?list=PLm20fOk4A9kq8jx-LsQn4NEF1wWbhha95
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REFLECHIR SUR MES PRATIQUES QUI FAVORISENT
LA CONSTRUCTION DIENTITAIRE DE MES ELEVES

Axe A

Offrir des occasions d'utiliser la
langue frangaise pour
s'exprimer et s'approprier la
culture francophone.

L'animateur ou I'animatrice crée
trés peu d'occasions pour
['éléve d'utiliser la langue
frangaise pour 5'exprimer et
s'approprier la culture
francophone.

L'animateur ou I'animatrice crée
peu d'occasions pour [&léve
dutiliser la langue frangaise
pour s'exprimer et s‘approprier
la culture francophane.

L'animateur ou I'animatrice
crée des occasions pour
[eleve d'utiliser la langue
francaise pour s'exprimer et
s'‘approprier la culture
francophane.

L'animateur ou I'animatrice
crée plusieurs occasions
pour ['eleve d'utiliser la
langue francaise pour
s'exprimer et s'approprier la
culture francophone.

L'animateur ou 'animatrice
crée toujours des occasions
pour éléve d'utiliser la
langue frangaise pour
s'exprimer et s'approprier la
culture francophane.

Axe B

Susciter le golt de parler
frangais en utilisant des
stratégies de transmission et
d'appropriation de la culture
francophene.

{variété de référents)

a) L'animateur ou l'animatrice
transmet le golt de la langue et
de la culfure en exposant
[éléve & tréa peu de référents
culturels.

a) L'animateur ou animafrice
transmet le golt de la langue et
de la culture en exposant
[&léve & peu de référents
culturels.

a) Lanimateur ou
['animatrice transmet le
godt de la langue et de la
culture en exposant '&léve
4 des raférents culturals.

a) L'animateur ou
['animatrice transmet le godt
de la langue et de |a culture
en exposant Féléve 4
plusieurs référents
culturals.

a) Lanimateur ou
l'animatrice transmet le golt
de la langue et de la culture
en exposant ['&léve & une
multitude de référents
culturels.

Axe B (suite)

Susciter le goiit de parler
frangais en intégrant des
référents culturels.
{frequence de reférents)

b) Lanimateur ou l'animatrice
intégre rarement des réferents
culturels dans ses animations.

b) L'animateur ou animatrice
intégre quelquefois des
référents culturels dans ses
animations.

b) L'animateur ou
['animatrice intégre
souvent des réferents
culturels dans ses
animations.

b) L' animateur ou I'animatrice
intégre presque toujours
des référents culturels dans
5e5 animations.

b) L'animateur ou
['animatrice intégre toujours
des référents culturels dans
ses animations.

Axe C

Créer des situations
authentiques permettant a
['eleve de se sentir a [aise de

L'animateur ou 'animatrice cree
trés peu d'occasions ol I'éléve
se sent & laise de s'exprimer
spontanément et librement.

L'animateur ou I'animatrice crée
peu d'occasions ol 'éléve se
sent & l'aise de s'exprimer
spontanément et librement.

L'animateur ou ['animatrice
cree des occasions ol
[éleve se sent a l'aise de
5'exprimer spontanement et

L'animateur ou l'animatrice
crée plusieurs occasions ol
[éléve se sent & l'aise de
s'exprimer spontanément et

L'animateur ou lanimatrice
crée une multitude
d'occasions ol 'éléve se
sent & laise de s'exprimer

I s'exprimer spontanément et librement. librement. spontanément et librement.
o librement toute en favorisant
, l'appartenance et la sécurité
linguistique des éléves.
Axe D L'animateur ou 'animatfrice agit | L'animateur ou l'animatrice agit | L'animateur ou I'animatrice | L'animateur ou 'animatrice L'animateur ou Fanimatrice

Créar des condifions st des
occasions pemettant 3 ['&léve de
suivre I'exemple dun passeur
cultwrel francophone et engagé.

rarement 4 titre de passeur
culturel auprés des éléves.

quelquefois a fitre passeur
culturel auprés des eléves.

agit souvent a fitre de
passeur culturel auprés des
eléves.

agit presque toujours a fitre
de passeur culturel auprés
des éléves.

agit toujours a titre de
passeur culturel auprés des
éléves.
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STRATEGIES GAGNANTES FAVORISANT
LA CONSTRUCTION \DENTITANRE!

Axes Stratégies gagnantes
Axe A utiliser tous les temps non-structurés pour faire parler les eléves en ayant toujours une intention de communication orale
Offrir des occasions d utiliser la faire vivre des activités en construction identitaire motivantes qui sont source de plaisir ot ['€léve peut s'amuser avec la langue (p. ex., concours LOL,
Iangug francaise pour _ ateliers avec des artistes, jeux en communication orale : mots aux enchéres, drdles de mots, scrabomots — Activités pédagogiques | ACELF)
Sexprimer et s approprier a la poser le plus souvent possible des questions ouvertes, pour faire parler les éléves
culture francophone. x . e . e : . . .
exposer les éléves a des produits francophones (littérature, émissions télévisées, musique, spectacles — Ressources utiles — Animation
culturelle,
prévoir des situations d'animafion qui permettent aux éléves de contribuer a la vie francophone et d'en faire partie (p. ex., Jour des Franco-Ontariens et
des Franco-ontariennes (ex. une chanson qui nous rassemble), spectacles, etc.)
Axe B se garder 4 I'affiit des référents culturels de la langue 2t de culture et les présenter au quotidien — Référents culturels (referentsculturels.com)

Susciter le godt de parler
francais en utilisant des
stratégies de transmission et
d'appropriation de la culture
catholique francophone (variéte
de référents et fréquence de
leur utilisafion)

présenter une variété de référents (p. ex., référents autochtones francophones, référents locaux, provinciaux, mondiaux, efc.)

partir des champs d'intéréts des éléves et de leurs passions pour encourager et faciliter le dialogue

faire vivre des situations en construction identitaire qui favonsent le développement du bagage culturel des éléves (p. ex., Semaine de la francophonie,
Joumnée Louis Riel, Vision’Art, festival QCNG, etc )

metire & profit les ressources (personnes, évenements, etc.) de son milieu pour faire vivre a 'eléve des situations d'interaction avec differents
intervenants, autant dans son milieu qu'a I'extérieur (p. ex., faire vivre |a francophonie & 'exténeur de I'école)

faire vivre des activites qui valorisent la diversite (p. ex., activités: |l n'y pas de nous sans toi et moi, Un menu a natre golt, Une chanson qui nous
rassemble, etc. — voir ACELF valonser la diversité

faire la promotion de référents dans toutes les matiéres de 'enseignement

utiliser les technologies de la communication de fagon stratégique

Axe C

Créeer des situations
authentiques permettant a
l'éléve de se sentir & laise de
s'exprimer spontanément et
librement tout en favorisant
I'appartenance et la sécurité
linguistique.

prendre le temps d'interagir avec chaque éléve
prendre le temps d'écouter ses éléves

faire vivre, entre eux, des situations d'usage de langue de la vie courante, d'expression de sentiments, d'intéréts, de situations sociales et scolaires (p. ex.,

clubs, comités, gouvernement &tudiant, efc.)

entamer le dialogue

aménager le milieu, tant physique que pédagogique, de sorte que I'éléve soit frequemment en situation d'interaction

faire vivre aux &léves des jeux de rdles, des jeux de dramatisation, des jeux coopératifs

créer un climat scolaire encourageant la prise de nsques, ol é&léve développera un sentiment de réussite, pour que sa conversation ne soit pas toujours
axée sur la qualité de son francais

afin que I'éléve puisse exprimer sa propre identité culturelle, créer des activités diversifiées permettant l'ouverture et 'acceptation des autres (p. ex.,
découvrir Fart autochtone, musigue francophone de d'autres pays, danses diverses, efc.)

créer des activités qui misent sur la diversité francophone culturelle {p.ex., familles immigrantes, familles exogames, &léves et parents autochtones)
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Cligueici pour les explications

Cligue ici pour jouer



https://cscdgr.sharepoint.com/:b:/s/extranet/EWdVsdAkFVhPllu4tOzZUtMB_ddH3hCKwN6MzFVwLeys1g?e=Z5NzOg
https://cscdgr.sharepoint.com/:p:/s/extranet/ESM3kNmgPQlEl50a-wtqQPkB6Ytwht612j3BP0xnjHaX3Q?e=Aa0elA

Jeu d’indices
permettant de découvrir
des referents culturels.


https://cscdgr.sharepoint.com/:p:/r/sites/extranet/Construction%20identitaire/Rencontre%20provinciale%20des%20animateurs/FORMATION%20-%20ATELIER/Eh,%20t%27as-tu%20vu%20%C3%A7a2023.activit%C3%A9.pptx?d=w5ca8184973384b6fb0f9d454dcc97e68&csf=1&web=1&e=cLHKR7
https://cscdgr.sharepoint.com/:p:/r/sites/extranet/Construction%20identitaire/Rencontre%20provinciale%20des%20animateurs/FORMATION%20-%20ATELIER/Eh,%20t%27as-tu%20vu%20%C3%A7a2023.activit%C3%A9.pptx?d=w5ca8184973384b6fb0f9d454dcc97e68&csf=1&web=1&e=cLHKR7
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MERCIET
BONNE FORMATION!

Pour toutes questions, communiquez avec nous...

o

diane.raymond@cscdgr.education

valerie.vachon@cscdgr.education
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